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Considerando que o artigo 4.2 do Decreto-Lei n2 92/2014 que trata do regime juridico consigna que as
escolas profissionais se regem por este diploma e demais legislacdo aplicavel ainda pelos respetivos
estatutos e regulamentos internos e, subsidiariamente, pelo Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo;

Considerando que o Ministério da Educacdo e Ciéncia tem competéncia, designadamente, para avaliar a
qualidade pedagdgica e cientifica do ensino ministrado nas escolas profissionais privadas e publicas e
fomentar e apoiar o desenvolvimento da melhoria da qualidade pedagdgica nas escolas profissionais;

Considerando que as escolas profissionais gozam de autonomia para desenvolver as suas atividades de
natureza pedagdgica, cultural e tecnoldgica, nos termos do presente decreto-lei e demais legislagdo
aplicavel.

Considerando que a entidade proprietaria deve incentivar a participa¢do dos diferentes intervenientes
das comunidades escolar e local na atividade da escola, de acordo com o regulamento interno, o projeto
educativo e o plano anual de atividades;

Considerando que as escolas profissionais devem disponibilizar toda a informacao relacionada com o
desenvolvimento da sua atividade, designadamente os cursos de ensino e formacao profissional dual
oferecidos, bem como outras ofertas formativas disponibilizadas.

Considerando que as escolas profissionais devem, também, disponibilizar informacdo, designadamente,
sobre o projeto educativo e o regulamento interno, os drgaos de direcdo da escola, o corpo docente,
formadores e colaboradores e os indices de aproveitamento, conclusdo e empregabilidade dos cursos de
ensino e formacgao profissional dual oferecidos.

Considerando que o drgdo consultivo do mesmo Decreto-lei prevé a constituicdo de Conselho Consultivo
constituido, nomeadamente, por representantes dos alunos, dos pais ou encarregados de educacdo, dos
docentes e dos drgdos de direcdo da escola, bem como de instituicdes e organismos locais representativos
do setor econdmico e social e das empresas parceiras na formacao.

No cumprimento das citadas obrigaces legais e em observancia do que sobre a matéria é regulado nos
Estatutos da Escola Profissional de Tecnologia e Eletrdnica - ESTEL, sdo aprovadas as alteragdes aos
Estatutos sinalizados e, uma vez aprovadas as altera¢des aos Estatutos serdo republicados na integra
passando a reger-se no que respeita, designadamente aos seus objetivos, estrutura organica, respetivas
competéncias e modo de designacdo e substituicdo de titulares pelo novo texto aprovado na Assembleia
Geral realizada no dia 10 de Marg¢o de 2020.

Os Representantes Legais da Entidade Proprietaria (ENTEC)
O Presidente
Zerands Goucalves
(Fernando Gongalves,Dr.
O Vice-Presidente

Atinis forge Auchen Dinto (Pabual

(Antdnio Jorge Archer Pinto Cabral, Eng.2)
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CAPITULO I - DISPOSIC@ES GERAIS
Artigo 12 - Defini¢do, Sede e Objeto

1.- Escola Profissional de Tecnologia e Eletréonica - ESTEL é um estabelecimento de ensino
profissional de natureza privada e rege-se pelo DL. n2 92/14 do Ministério da Educagdo e pelos
presentes Estatutos, que prossegue fins de interesse publico, com fins lucrativos, e goza de
autonomia cultural, tecnoldgica, cientifica, pedagdgica, sem outras limita¢des, para além das
decorrentes da lei.

2. A Escola Profissional de Tecnologia e Eletrénica - ESTEL, tem sede na Rua Antdnio Silva
Marinho, 117, na freguesia Ramalde, Concelho do Porto, podendo no entanto ser transferida
para qualquer outro local dos concelhos limitrofes por deliberacdo da Assembleia Geral da
ENTEC, desde que previamente autorizado pelos servicos competentes do Ministério da
Educacdo e Ciéncia— MEC

3. A Escola Profissional adota a designacao de Escola Profissional de Tecnologia e Eletrénica e a
abreviatura ESTEL.

4. A Escola Profissional de Tecnologia e Eletronica - ESTEL tem por objeto:

a) A promocdo de atividades de educacdo, formacdo de nivel basico e secundario, inicial e
continua, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n? 92/2014 e demais
legislacdo aplicavel, designadamente o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD)
e as Medidas de Autoprotecao e Seguranca.

b) A organizacdo das atividades educativas e formativas tendo subjacente as orientacdes em
matéria de autonomia, flexibilidade curricular, inclusdo e o Sistema de Garantia da
Qualidade alinhado com o EQAVET.

Artigo 22 - Certificagdao

1. A Escola Profissional de Tecnologia e Eletrdnica - ESTEL tem a autorizagdo de funcionamento
n.2 57, emitida pelo ministério da educagdo em 22/09/1999, com os aditamentos inerentes ao aumento
da oferta formativa assim como outras alteracdes relevantes;

2. A Escola Profissional de Tecnologia e Electronica - ESTEL obriga-se a implementar o quadro
de referéncia europeu de garantia da qualidade para o ensino e formagao profissionais — EQAVET.
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1.

Artigo 32 - Objetivos Gerais e Especificos da ESTEL

Objetivos Gerais

No desempenho da sua atividade a ESTEL esta sujeita a tutela cientifica, pedagdégica e funcional do
Ministério da Educacdo e Ciéncia — MEC.

Constituem objetivos gerais da Escola ministrar formacgdes de natureza profissionalizante inseridas no
Sistema Nacional de Qualificacbes e no Catalogo Nacional de Qualificagdes, nas modalidades de

formacao inicial e continua e atividades de certificacdo escolar e profissional, a seguir indicadas:

2.

Cursos Profissionais;

Cursos de educagdo/formacao;

Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos;

Formagdes modulares certificadas;

Cursos de formacdo a medida em regime laboral e pds-laboral;

Outras agGes de formacao profissional requeridas pelo tecido econdmico e social;

Objetivos Especificos

Tendo em conta que a organiza¢do da formacdo implica atuar nos diferentes dominios que estruturam a

atividade da Escola, identificam-se e desenvolvem-se os objetivos especificos que lhes estdo subjacentes:

I — Analise de Estudos e Diagndsticos de Necessidades de Formacgao

a)
b)

c)

Identificar as caracteristicas do tecido produtivo do territério alvo e as respetivas dinamicas
sociais;

Identificar as necessidades de formacdo e de certificacdo face as necessidades do mercado de
trabalho;

Auscultar os parceiros sociais sobre necessidades de formacao e de certificacao.

Il - Planeamento e Organizagao de Atividades Educativas, Formativas e de Certificagdo de Competéncias

Definir a preparacdo cientifica, técnica e pedagdgica dos agentes a envolver nas intervengoes;
Estimar os meios necessdarios, designadamente, equipamentos, recursos humanos e pedagdgicos;
Identificar os objetivos gerais e especificos de cada intervencao;

Definir os programas, os respetivos conteldos e a duracdo das intervengdes, tendo em atencdo a
sua adequacdo ao publico-alvo;

Assegurar a documentacao promocional das intervengdes e a sua divulgacao, de forma adequada
ao publico-alvo;
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Assegurar espacos bem dimensionados, respeitando as regras de higiene, salide e seguranga no
desenvolvimento das intervengdes;

Assegurar as medidas de Autoprotegao e Seguranga;

Garantir o cumprimento legal no ambito da protec¢do dos dados pessoais (Regulamento Geral de
Protecdo de Dados — RGPD).

IV — Desenvolvimento e Execu¢ao de Atividades Educativas, Formativas e de Certificacao

Operacionalizar as metodologias pedagadgicas, os instrumentos facilitadores da aprendizagem;
Assegurar a preparacdo técnica e pedagdgica dos agentes envolvidos, designadamente, docentes,
técnicos, coordenadores, diretores;

Assegurar a preparacao sociocultural dos docentes, quando em presenca de segmentos-alvo ou
populagdes com caracteristicas especificas;

Assegurar a realizacdo de atividades extra-curriculares, de apoio aos formandos;

Promover o encaminhamento dos formandos para percursos de qualificacao;

V - Acompanhamento e Avaliagdo de Atividades Formativas e de Certificagcao

a)

b)

Analisar a conformidade dos resultados da formacdo face aos objetivos fixados, nomeadamente
ao nivel da adesdao dos formandos e da aquisicdo de conhecimentos, competéncias e atitudes,
traduzidos em resultados das aprendizagens;

Identificar os resultados e os impactos da formagdo na inser¢do socioprofissional dos formandos,
designadamente aos niveis da evolugdo das qualificagdes, da empregabilidade e da integracao
social;

VI - Sistema de Garantia da Qualidade, alinhado com o quadro EQAVET

Garantir a implementacao do Sistema de Garantia de Qualidade - EQAVET;

Promover a manutengao dos processos do Sistema de Garantia da Qualidade;

Promover a melhoria continua dos indicadores;

Assegurar o compromisso e responsabilizacdo de todos os colaboradores com o Sistema de
Garantia da Qualidade.

VIl — Relagbes Institucionais

Assegurar as relagdes da escola com:

a)

0s organismos do estado;
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b) outros operadores de formagdo nacionais;
€} as associagles representativas dos sectores de atividade a nivel nacional.

Capitulo Il = Estrutura Organizacional da Escola

Para a prossecugdo dos seus objetivos, a Escola Profissional de Tecnologia e Eletrdnica — ESTEL, adota a
seguinte estrutura organizacional:

Artigo 42 Conselho de Geréncia

1. AENTEC - Ensino Técnico-Profissional, Lda. é a entidade proprietdria da ESTEL;
2. Ossocios da ENTEC elegerdo de acordo com o seu Pacto Social um conselho de Geréncia que é o
6rgdo maximo da ESTEL.

Artigo 52 Composi¢dao e Competéncias

1. O Conselho de Geréncia é constituido pelo Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal.
2. Compete a entidade proprietdria da Escola ESTEL, designadamente:

a) Representar a ESTEL junto dos servigos de administracdo educativa do MEC em todos os
assuntos de natureza administrativa e financeira;

b) Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da escola e proceder
a sua gestdo econdmica e financeira;

¢) Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros publicos concedidos;

d) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetivos
educativos e pedagdgicos;

e) Prestar aos servigos do Ministério da Educacdo e da ciéncia — MEC as informagdes que
estes solicitarem;

f) Incentivar a participacdo dos diferentes intervenientes das comunidades escolar e local
na atividade da escola, de acordo com o regulamento interno, o projeto educativo e plano
anual de atividades;

g) Criar e assegurar as condi¢des necessarias ao normal funcionamento da escola;

h) Contratar o pessoal que presta servico na escola;

i) Manter os registos escolares dos alunos, em condicGes de autenticidade e seguranca;

j)  Aprovar as candidaturas em Aviso de Abertura de Concurso e submeter as entidades
competentes;

k) Nomear o Diretor Executivo, Subdiretor Administrativo e Financeiro e Diretor Pedagdgico;

3. AESTEL fica obrigada pela assinatura de dois membros do conselho de geréncia;

4. O Conselho de Geréncia relune ordinariamente, se necessario, uma vez por més e sempre que o
seu Presidente ou dois dos seus membros o solicitarem;
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Artigo 62 — Orgdos de Administragdo da Escola

A ESTEL dispGe de érgdos de governo proprio, nos termos da lei e dos respetivos estatutos, que
definem os seus objetivos, a estrutura organica, a competéncia dos diversos érgdos, a forma de
designacdo e de substituicdo dos seus titulares, a duragdo dos mandatos dos titulares dos seus 6rgaos
e outros aspectos fundamentais da sua organizac¢do e funcionamento.

Artigo 72 - Direcao Geral- Composigao

A Direcdo Geral é constituida por trés membros, sendo o seu Presidente o Diretor Executivo,
coadjuvado pelo Diretor Pedagdgico e pelo Diretor Financeiro;

Artigo 82 - Dire¢ao Geral - Competéncias

1. S&o competéncias da Dire¢do Geral

a)

Assegurar a gestdao administrativa da escola, nomeadamente conservando o registo de atos de
matricula e inscricdo dos alunos, garantindo a conservacdo de registo de atas de avaliacdo,
promovendo e controlando a emissdao de certificados e diplomas de aproveitamento e
habilitacGes e ainda a qualidade dos processos e respetivos resultados.

Assegurar a gestdo ordinaria da ESTEL;

Dar execucdo as instrugdes do conselho de Geréncia;

Propor a aquisicdo dos equipamentos e bens essenciais adequados ao funcionamento da
ESTEL;

Elaborar o Plano Anual de Atividades, Regulamento Interno, Projeto Educativo;

Elaborar as candidaturas financeiras e pedagodgicas de abertura de Novas Turmas/Novos
Cursos;

Aprovar e coordenar os projetos de cooperagdo;

Desenvolver iniciativas de integracdo da ESTEL no meio social, empresarial e cultural;
Promover a insercdo profissional dos diplomados da ESTEL;

Exercer a agao disciplinar;

Envolver toda a comunidade educativa e liderar a promogdo, acompanhamento e apoio da
implementacdo e manutenc¢do do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade na
Educacdo e Formacao Profissional — EQAVET.

Analisar a conformidade dos resultados da formacdo face aos objetivos fixados;
Assegurar as relagdes da Escola com os organismos do estado, outros operadores de formacdo
nacionais e transnacionais

Promover a aprovagao dos Documentos de Gestdo — Estruturante;

Supervisionar o controlo da emissdo de certificados e diplomas de aproveitamento e
habilitacGes e ainda a organizagdo dos processos, em geral;

Responder e prestar informagGes perante a entidade proprietdria sobre todos os assuntos
relacionados com a Escola Profissional de Tecnologia e Eletrénica - ESTEL;
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2 -A Direcdo da Escola reine em sessdes ordindrias, em principio, bimestralmente,
extraordinariamente, por convocacdo do Diretor ou da maioria dos seus membros.

3 -A nomeacdo do 6rgdo de administracdo é realizada com a periodicidade anual.

Artigo 92 — Diretor Executivo

1 - Ao Diretor Executivo Escola compete:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

j)

Presidir as reunides da Direcdo;

Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias da Direcdo da Escola;

Representar institucionalmente a Escola;

Coordenar a atividade da Escola nas mais diversas vertentes atentos os pressupostos do
SGQ;

Apresentar a entidade proprietaria o Plano de Atividades da Escola e assegurar a sua
execucao;

Superintender na gestao e Direcdo do pessoal ao servi¢o da Escola;

Propor ao 6rgao competente da entidade proprietdria o recrutamento de pessoal
docente e ndo docente;

Outorgar os Protocolos e outros instrumentos de cooperacado celebrados com a Escola;
Promover todas as acdes necessdrias ao bom e regular funcionamento dos servicos da
Escola profissional.

Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal docente com colaboracdo dos restantes
elementos da Diregdo Geral.

2 - O Diretor da execucdo as deliberaces da Dire¢do e é responsavel pelos atos praticados
no exercicio das suas funcdes. O diretor da Escola é substituido nas suas faltas e
impedimentos por um elemento do Conselho de Geréncia.

1.

Artigo 1092 - Direcdo Pedagdgica — Composicao

O exercicio do cargo de diretor ou de presidente da dire¢cao pedagdgica é incompativel com o
exercicio do mesmo cargo numa outra Escola;

Ao cargo de diretor pedagdgico ou de presidente da direcdo pedagdgica sdo exigidas habilitagGes
académicas de nivel superior e qualificagGes profissionais adequadas, ou em substituicdo destas
ultimas, experiéncia pedagdgica de, pelo menos, 3 anos.

Artigo 119 - Diretor Pedagégico — Competéncias

Compete ao Diretor Pedagdgico:

a) Convocar e copresidir com o Diretor Executivo as reunides da Gerais/Pedagdgicas;
b) Convocar e acompanhar os Conselhos de Turma, presidir as reuniGes de DT e de
Coordenadores de Curso e FCT;
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c) Dar execucdo as orientagdes da Dire¢do da Escola em matéria de natureza pedagdgica;

d) Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo e demais departamentos de tutela;

e) Zelar pelo cumprimento do Projeto Educativo;

f) Garantir a organiza¢do dos Processos Técnico-Pedagdgico de todos os cursos;

g) Garantir, em estreita relagdo com a Direcdo Administrativa e Financeira a organizagao e
conservacdo dos processos individuais dos alunos;

h) Incentivar a realizacdo de praticas de inovagao pedagdgica e de garantia da qualidade;

i)  Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

j)  Planificar e acompanhar as atividades curriculares — Plano Curricular;

k) Monitorizar o procedimento de Compensacdo de Faltas e processo disciplinares

[) Controlar a avaliagdo, certificar conhecimentos e conceder equivaléncias;

m) Garantir a qualidade do processo formativo;

n) Estabelecer contactos institucionais com os agentes do tecido social, cultural e
empresarial;

o) Garantir a realizacdo de estégios curriculares/formacdo em contexto de trabalho;

p) Prestar, periodicamente, informacdes a Direcdo da Escola sobre as atividades
desenvolvidas;

O Diretor Pedagdgico é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Diretor Executivo.

Artigo 122 — Dire¢ao Administrativa e Financeira

A Direcdo Administrativa e Financeira enquanto suporte da atividade da Escola é da
responsabilidade de um Diretor e tem a seu cargo o funcionamento dos seguintes servicos:

a) Servicos Administrativos;

b) Servigo de Contabilidade;

Artigo 132 — Competéncias da Dire¢ao Administrativa e Financeira

Compete a Direcdo Administrativa e Financeira:

a) Assegurar, em interligacdo com as Dire¢Ges Técnico-Pedagdgicas da Escola, a organizacao dos
processos do pessoal docente e ndo docente;

b) Promover a ado¢do dos mecanismos de natureza contabilistica que permitam responder as
exigéncias da tutela;

c) Assegurar a adequacado da afetacdo dos meios financeiros aos objetivos da formacao;

d) Informar, periodicamente, a Direcdo sobre os meios disponiveis e 0os meios necessarios ao
funcionamento normal da Escola;

e) Promover a realizagdo das agdes com vista a realizagdo de receitas e ao pagamento das
despesas;

f) Apresentar a Direcdo Geral os instrumentos de planeamento e controlo orcamental exigidos
pela Lei e pelos Estatutos da entidade proprietaria da Escola;

g) Assegurar o respeito dos procedimentos legais relativos a politica de pessoal;

h) Organizar e gerir a informagdo financeira e administrativa relativa a atividade formativa.
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Artigo 142 — Competéncias do Diretor Administrativo e Financeiro

Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

a) Coordenar os diversos Servicos a seu cargo;

b) Elaborar o projeto do plano financeiro anual;

c) Elaborar o projeto do relatdrio de contas relativo ao exercicio anterior;

d) Elaborar a demonstracdo previsional de resultados;

e) Executar o plano financeiro anual;

f) Elaborar os projetos de candidaturas financeiras;

g) Elaborar o mapa de origem e aplicacdo dos fundos:

h) Responder pelo pessoal do sector administrativo e financeiro;

i) Promover a aprovacdo da lista de impressos dos diversos processos designadamente,
humanos, materiais e financeiros;

j) Subscrever os documentos de prestacdo de contas relativos a atividade ou investimentos
realizados;

k) Assegurar a manutencdo dos ficheiros de alunos e demais utentes da Escola;

[) Promover a emissdo de todos os documentos de caracter institucional, legais e outros
relativos a atividade da Escola;

2- O Diretor Administrativo e Financeiro é responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas
funcdes.

Artigo 152 — Modo de substituicdo

O Diretor Administrativo e Financeiro é substituido, nas suas faltas e impedimentos pelo seu
Adjunto.

Artigo 162 - Competéncias dos Servicos Administrativos

Aos Servicos Administrativos compete:

a) Tratar do expediente em geral;

b) Assegurar a manutencao dos ficheiros de alunos e demais utentes da Escola;

c) Promover a emissdao de todos os documentos de caracter institucional, legais e outros
relativos a atividade da Escola;

d) Realizar as acOes e tarefas inerentes a natureza dos respetivos servicos.

Artigo 172 - Competéncias do Servigo de Contabilidade

Ao Servico de Contabilidade compete:
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a) Promover a elaboracdao dos documentos previsionais anuais de gestdo adotados;

b) Elaborar, dentro dos prazos legais, o projeto de relatério de contas referentes ao
exercicio anterior;

c) Elaborar todos os documentos contabilisticos e de prestacdo de contas a que esteja
obrigada por lei e/ou regulamento especifico e decorrente das atividades desenvolvidas;

Artigo 182 - Conselho Consultivo — Composi¢cao
O Conselho Consultivo é constituido por:

a) Diretor da escola que preside

b) Representante dos professores por cada area de formagao;

c) Pelos coordenadores de Curso;

d) Pelo Representante dos Diretores de Turma;

e) Por um representante dos formandos por cada curso;

f) Por um representante dos encarregados de educacao;

g) Pelos membros da Dire¢do Técnica e Pedagdgica;

h) Pelo Responsavel pelo Gabinete de Insercdo na Vida Ativa;

i) Outros Elementos — StakeHolders: Organismos locais representativos do setor econdmico e social
das empresas parceiras na formagao.

O Conselho Consultivo reunird anualmente, sob convocacdo do seu Presidente, ou
extraordinariamente sempre que o Presidente o convoque.

Artigo 192 - Conselho Consultivo - Competéncias

Compete ao Conselho Consultivo da Escola:

a) Emitir parecer sobre as atividades desenvolvidas e as necessidades de formacdo atuais e
emergentes;

b) Dar parecer sobre os Cursos de ensino e Formacao profissional de Dupla Certificacdo e outras
ofertas formativas;

c) Apresentar propostas para criagdo de novos cursos em areas consideradas de interesse para
aregiao

d) Dar parecer e sugestdes, que Ihe forem solicitadas pela Direcdo da Escola;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os membros que integram o
conselho;

Artigo 202 — Composicdao do Grupo Dinamizador da Qualidade

1-O Grupo Dinamizador da Qualidade é composto por um elemento Coordenador e pelos
elementos que estiveram envolvidos no processo de acreditacdo, nomeadamente o Diretor
Geral, Diretor Pedagodgico, Diretor Administrativo e Financeiro e ainda outros elementos
designados pela Direcdo da Escola.
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b)

d)
e)

f)
8)
h)
i)
j)

Artigo 212 — Grupo Dinamizador da Qualidade - Competéncias

Assegurar que o documento base integra a visdo estratégica da instituicdo e o seu compromisso
com a qualidade da oferta, bem como a caracterizagdo do sistema de garantia da qualidade que
resultou do alinhamento com o Quadro EQAVET, nomeadamente, a atribuicdo de
responsabilidades, a identificacdo e envolvimento dos stakeholders tidos como relevantes, o
processo ciclico de melhoria continua, através dos indicadores selecionados e, ainda, o modo
como os resultados sdo utilizados e publicitados, em cada fase do ciclo de qualidade
(planeamento, implementacdo, avaliagdo, revisdo);

Desenhar o plano de acdo em conformidade, o qual deve contemplar as acdes a desenvolver e a
respetiva calendarizacdo, as pessoas a envolver e respetivos papéis e responsabilidades, os
recursos humanos a afetar, os resultados esperados e as estratégias de comunicacdo/divulgacao,
necessarios a implementacdo do sistema de garantia da qualidade que a ESTEL adotou ou
adequou ao Quadro EQAVET;

Garantir a qualidade dos servicos, de forma a satisfazer as necessidades dos clientes e a cumprir
as especificaces, normas e outros requisitos legais aplicaveis;

Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos da empresa, através da sua formacao
continua e da sua sensibilizagdo para o compromisso da Qualidade;

Incrementar, como consequéncia da implementag¢do do Sistema de Qualidade, a seguranca nas
operagdes internas e externas, bem como, o respeito pela conservacdo do Meio Ambiente;
Promover a implementac&o e monitorizagdo dos processos do SGQ/EQAVET;

Estabelecer metodologias de controlo da informagao;

Definir a metodologia para identificacdo de anomalias e controlo de ocorréncias;

Definir a metodologia para garantir o processo da melhoria continua do SGQ;

Promover a utilizacdo da lista de impressos dos diversos processos.

Artigo 222 — Reuniodes

O Grupo Dinamizador da Qualidade, por convocacdo do Coordenador, reline com uma periodicidade

mensal ou extraordinariamente sempre que se considere necessario.

Artigo 232 — Composi¢ao do Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico é composto:

11

- Diretor da Escola, que preside;

- Diretor Pedagdgico;

- Diretores de Curso;

- Orientadores Educativos;

- Representantes dos alunos;

- Representante da Associacao de Pais;
- Psicologo;

- Restantes professores/formadores.

Cofinanciado por:

i 95520

"
4 eoaver DG.01_02 Estatutos



@ IESi=1.

scous eSO TG RETRONGA ESTATUTOS

Artigo 242 — Competéncias do Conselho Pedagodgico

Ao Conselho Pedagdgico, compete:

a) Apreciar e dar parecer sobre as a¢des de desenvolvimento e enriquecimento curricular,
apresentadas pela Dire¢do técnico pedagdgica;

b) Apreciar e dar parecer sobre o Regulamento Interno da Formacdo Inicial e/ou outros
normativos que regulem a atividade da escola;

c) Refletir sobre questdes de natureza pedagdgica fazendo recomendagdes a Dire¢do da Escola;

d) Emitir pareceres e aconselhar os 6rgdos de gestao sobre instrumentos de planeamento.

Artigo 252 — Competéncias do Servigo de Orientacao Escolar e Profissional

Ao Servico de Orientacgdo Escolar e Profissional compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

i)

Facultar o apoio psicopedagdgico aos alunos;

Apoiar na selec¢do de alunos/formandos;

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

Colaborar na detecdo de situa¢cGes problema, avalid-las e propor atuagdes adequadas, em
conjunto com os professores e outras entidades;

Estabelecer programas e a¢des conducentes a articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho,
proporcionando a informacado sobre os mecanismos de insercao profissional;

Colaborar na avaliacdo dos cursos/acdes de formacgdo, bem como na avaliagdo de desempenho
dos docentes;

Desenvolver acbes/atividades de sensibilizacdo, informagdo/orientacdo e/ou preparacdo dos
grupos alvo;

Desenvolver formas especificas de acompanhamento e apoio (psicossocial e logistico) no decurso
e na sequéncia das intervencbes formativas.

Colaborar na divulgacdo da oferta formativa da Escola

Estabelecer contactos institucionais com os agentes do tecido social, econdmico e cultural

Artigo 262 — Modo de substituicao

O Diretor do Servico Orientagdo Escolar e Profissional é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
Técnico Superior mais antigo afeto ao servico.
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Capitulo Il = Estrutura Organica

Artigo 272 — Organograma
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ESTATUTOS
CAPITULO IV - Outras Disposi¢oes
282 - Informacao e Publicidade
1) A ESTEL, disponibiliza no site da Internet, toda a informacao relacionada com a sua atividade,

designadamente os cursos de ensino e formacdo profissional de dupla certificacdo, bem como outras
ofertas formativas disponibilizadas.
2) A ESTEL disponibiliza também a seguinte informacao:
a) O Projeto Educativo e o Regulamento Interno;
b) Autorizacdo de funcionamento;
¢) Os 6rgdos de direcdo da ESTEL;
d) O corpo docente, formadores e colaboradores;
e) Os mecanismos de orientag¢do e apoio tutorial dos formandos;
f) O apoio Financeiro do Estado e o financiamento comunitario;
g) O Regime de Matricula, Frequéncia e avaliagao;
h) Os Direitos e os deveres dos Formandos;
i) Alndicacdo de todos os valores cobrados por servigos prestados;
j) Os indices de aproveitamento, conclusdo e empregabilidade dos cursos de ensino e formacgdo
profissional dual oferecidos
3) O projeto educativo e o regulamento interno, bem como as respetivas atualiza¢es sao enviadas aos
servicos competentes do MEC.

Os presentes estatutos definem a organizagao e funcionamento da ESTEL que desta forma se reestrutura
nos termos do Decreto-Lei 92/2014.
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